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Ausbildung 2026 - Kalender, Termin- und Lehrgangsliste

Mit dem Beginn der Sommerferien mochte ich Euch den Grofiteil der Lehrgénge und Termine fir das Jahr 2026
bekannt geben.

(] 0 So konnt Thr die Termine auch schon in Euren Feuerwehren verteilen und somit ermoglicht

E Ihr Euren Kameraden eine frithzeitige Lehrgangs- und Ausbildungsplanung.

Von den Gedanken der Kommandanten zum fertigen Ausbildungsplan
Im Ausbildungsplan 2025 haben wir insgesamt 1.072 Ausbildungsplitze anbieten konnen.

/ Maoglich ist dies durch viele engagierte Feuerwehrkameraden, die tiber das tibliche Maf
. I Feuerwehrdienst fur die Allgemeinheit leisten!

Vegetationsbrandbekampfung, vier Fithrungskrifteschulungen und je drei Lehrginge THL-Neue

Nachdem zum Jahresstart 2025 erstmals neun Lehrginge im Bereich der Wald- und

Antriebstechniken sowie PSNV-Grundschulungen den Weg in den Ausbildungsplan geschafft haben,
gesellte sich nachtriglich noch ein First-Responder-Lehrgang dazu, der von Oktober bis Dezember 2025
erstmals durchgefuhrt wird.

Im Bereich der Fithrungsausbildung, die in den vergangenen beiden Jahren mit dem Workshop
,Fithrungsassistent* und der schon genannten Fithrungskrifteschulung Fahrt aufgenommen hat,
wird sich auch noch etwas tun. Die Planungen laufen auf Hochtouren - lasst Euch tiberraschen!

Diese Lehrginge kdnnen wir neben den ,Butter & Brot-Bestandslehrgingen® auch 2026 wieder anbieten. Im

Bereich der Wald- und Vegetationsbrandbekidmpfung gibt es erstmals eine WUI-Fortbildung. WUT steht hier fiir
Wildland-Urban Interface und beschreibt die Uberlappungszone von Wildern zu Siedlungsgebieten.
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Im Marz 2025 sind die Planungen fiir das Ausbildungsjahr 2026 dann in die erste Runde gegangen. Uber die
Kreisbrandmeister habe ich zum zweiten Mal den Bedarf bei den einzelnen Kommandanten abfragen lassen.
Hier geht mein Dank an alle, die sich schon ein Jahr vorher Gedanken tiber die Aus- und Fortbildung in ihren
Feuerwehren gemacht haben und die Daten weitergeleitet haben.

Mit den Daten kann ich mich dann an die Planung der einzelnen Lehrginge angehen. Auch die Leiter der
Fachausbildungen bekommen die Daten im Vorfeld und konnen ihre Lehrgéinge auch entsprechend planen.

Bei einer gemeinsamen Ausbilderbesprechung Anfang Juli konnten wir dann das Grundgertist des kommenden
Ausbildungsjahres aufstellen.

Das erste Halbjahr 2025 hat gezeigt, dass die Daten der Bedarfsabfrage, die ich fiir 2025 erstmals erhoben habe,
halbwegs mit den realen Teilnehmerzahlen tibereinstimmt. Somit kann man mit den Daten arbeiten und muss
nicht vollig ins Blaue planen.

Wenn wir die letzten Lehrgiéinge noch terminiert haben, werden wir wieder bei tiber 75 Lehrgingen liegen.
Somit konnen wir fr alle Bereiche im Feuerwehrwesen abdecken und haben sicherlich fiir jeden etwas im
Lehrgangskatalog.

Feinjustierung der Grundausbildung

In diesem Jahr haben wir in der Durchftihrung der Grundausbildung (MTA-Basismodul,

Truppfihrervorbereitungsmodul und den Truppfithrerabschluss) einige kleinere

Richtungkorrekturen durchgefiihrt. Natiirlich werden wir auch in den néchsten Lehrgéingen
N . versuchen, Anregungen und Verbesserungsvorschlige einzuarbeiten und umzusetzen. Im
IEEEE ; . . . . ) .
mmmmmm  dchsten Jahrerfolgt auch eine kleine Umstrukturierung im Lehrgangsablauf. Niheres hierzu

BN ENE  gcbeich Euch im Herbst bekannt, wenn die genauen Lehrgangspline fertig sind.

Neue E-Mail-Adresse
Seit Juli erreicht Thr mich unter der E-Mail-Adresse
kbm-ausbildung@kfv-hof.de

Diese Adresse ersetzt die alte sperrige Adresse KBM_Ausbildung@kreisfeuerwehrverbandhof.

onmicrosoft.com.

Ich wiinsche Euch nun einen erholsamen August mit moglichst wenigen Einsitzen!
Euer Kreisbrandmeister fiir Ausbildung
Daniel Schaller

95126 Gotzmannsgriin 4
Mobiltelefon: 0176 20300491
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